
 

 

INFORME EJECUTIVO 2022 

INTRODUCCIÓN 

Para la ESE Hospital Francisco Valderrama de Turbo Antioquia es de gran 
importancia la implementación de las políticas del Modelo Integrado de Planeación 
y Gestión.  Esto permite mejoramiento continuo en los procesos y se evidencia 
adherencia por parte de todos sus colaboradores.   

Durante el primer, segundo y tercer trimestre de 2022 se han realizado acciones 
tendientes a fortalecimiento de políticas como humanización, integridad, auditoría 
y gestión estratégica de unidades de negocio. 

GESTIONES REALIZADAS DURANTE EL SEMESTRE 1-2022 

1. Dimensión de Direccionamiento estratégico. 
Esta dimensión toma importancia porque a través de ella se proyectan las políticas 
de funcionamiento de todos los procesos al interior de la ESE.  Al inicio del 
período se realizaron y reportaron los siguientes planes. 
 

Nombre del Plan Entidad a reportar 

Plan de Adquisiciones  Publicado en SECOP antes del 31 de 
enero. Publicado en página web de la 
institución.   

Plan de Mantenimiento Hospitalarios Reportado a la Secretaría Seccional de 
Salud y Protección Social de Antioquia. 
Socializado con los líderes de procesos  
a través de correo electrónico. 

Plan estratégico de talento humano Publicado en página web. 

Planes operativos por procesos. Reportados a las Subgerencia 
Administrativa y Subgerencia Misional. 

Plan de Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

Reportado a entes que soliciten y 
_Subgerencia administrativa 

Plan de Gestión de Residuos 
Hospitalarios 

Reportado a Secretaría Seccional de 
Salud y Protección Social de Antioquia. 

Plan de capacitaciones Reportado a las entidades que soliciten 
como evidencias en auditorías internas.  
Se adelanta implementación de aula 
virtual con Colmena Arl para gestión del 
conocimiento. 

Programa de Seguridad del Paciente Se reporta a comité de seguridad del 



 

Nombre del Plan Entidad a reportar 

paciente y se adelantan las acciones 
para mejorar aspectos que puedan 
afectar la seguridad del paciente. 

Plan de participación Social en Salud. Reportada al Ministerio de Protección 
Social.  De igual manera se reportó el 
seguimiento al mismo. 

 
2. Dimensión de Talento Humano: Durante el primer semestre se proyectó 

plan estratégico de talento humano. Se tomaron en cuenta aspectos como 
bienestar social, seguridad y salud en el trabajo, gestión de la información.  
Se realizó jornada de exámenes médicos laborales. 

 

 
 
En este plan estratégico se analizan todas las categorías y subcategorías del 
proceso y se selecciona la ruta con menor puntaje para trabajar sobre ella. Se 
adelanta actualización del comité de convivencia laboral para capacitar y poner en 
marcha acciones de mejoramiento del clima laboral.  Se han adelantado 
capacitaciones sobre humanización del servicio, bioseguridad y gestión ambiental. 
 
 
 
 
 
El plan de capacitaciones fue proyectado pensando en diseñar los cursos virtuales 
para implementar la plataforma con el apoyo de la ARL Colmena. 
 



 

 
 

 
 
 
 
3.Política Anticorrupción: Se proyectó plan anticorrupción para la vigencia 2022 
y se adopta mediante resolución 762 del 28 diciembre de 2021. Publicado en 
página Web. 
 
La Oficina de control Interno realizó informes de seguimiento el PAAC, y publicó 
en página web en cumplimiento a la ley de transparencia.  
https://hfv.gov.co/informes-de-control-interno-y-auditorias/   
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Gestión de Resultados con valores.  MIPG facilita a que la gestión de las 
entidades esté orientada hacia el logro de resultados en el marco de la 
integridad. Para esto, pone en marcha os cursos de acción o trayectorias de 
implementación definidas en la dimensión de Direccionamiento Estratégico 
y Planeación. 

 

Se adelanta la estructuración de las unidades estratégicas de negocios, en las 

cuales se está trabajando bajo la premisa de una gerencia basada en resultados.  

Para ello se están creando herramientas que permitan monitorizar los resultados 

semana a semana.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En estas herramientas se realiza un análisis de resultados de producción por 

unidad estratégica de negocios y por EPS. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. Integridad 

Se adelantó jornada todos por la integridad y fortalecimiento de valores, derechos 

y deberes.  De igual manera fueron socializados y promocionados a través del 

comité de ética hospitalaria, que se encarga de velar por el bienestar de los 

usuarios. 

 

 

 
  



 

Se proyectó programa para fortalecer la cultura de la humanización. 

 

  



 

6. Rendición de cuentas a la comunidad: 24 de Febrero de 2022 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 
 
 



 

 



 

Rendición de cuentas reportada a Supersalud y publicada en página Web. 
 

 
 
Lo anterior se encuentra publicado en la página web de la ESE 
https://hfv.gov.co/informes-de-rendicion-de-cuentas/ 
 

 
 
 
 

https://hfv.gov.co/informes-de-rendicion-de-cuentas/


 

7. Control Interno y auditoria. MIPG promueve el mejoramiento continuo de 
las entidades, razón por la cual éstas deben establecer acciones, métodos 
y procedimientos de control y de gestión del riesgo, así como mecanismos 
para la prevención y evaluación de éste. El Control Interno es la clave para 
asegurar razonablemente que las demás dimensiones de MIPG cumplan su 
propósito. 

 
Se ha realizado mucho énfasis en el Programa de Auditoría Para el Mejoramiento 

de la Calidad de la Atención, con énfasis en medición análisis y mejora, lo cual ha 

facilitado realizar seguimiento a las acciones realizadas por los diferentes líderes. 

Se realizó autoevaluación con estándares de acreditación y se adelanta la 

consolidación para selección y priorización de procesos mejorar. 

PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE 

LA ATENCIÓN EN SALUD 

 

PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN 

 

  



 

 

 

  



 

 

PROGRAMA AUDITORIA HABILITACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUDITORIA HABILITACIÓN TALENTO HUMANO 

  



 

Resultados Medición Furag II Reporte Marzo 2022 

Se realiza reporta del avance del modelo a través de la plataforma FURAG II la 

cual arroja los siguientes resultados y nos sitúa por encima de la media territorial. 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

Para la consulta de los resultados favor dirigirse a este enlace.   

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTgwYTg4NGMtZGZhMy00YmE0LWI0ZWItN2FjYmUxMD

Q1MWYyIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9&pag

eName=ReportSection396d1cd03a850a004c59 

 

 

 

 

 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTgwYTg4NGMtZGZhMy00YmE0LWI0ZWItN2FjYmUxMDQ1MWYyIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9&pageName=ReportSection396d1cd03a850a004c59
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTgwYTg4NGMtZGZhMy00YmE0LWI0ZWItN2FjYmUxMDQ1MWYyIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9&pageName=ReportSection396d1cd03a850a004c59
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTgwYTg4NGMtZGZhMy00YmE0LWI0ZWItN2FjYmUxMDQ1MWYyIiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9&pageName=ReportSection396d1cd03a850a004c59


 

Reporte Furag II 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otras gestiones realizadas 

 

 Implementación del aplicativo COCO para la asignación oportuna de citas. 

 Adecuación y puesta en marcha del Centro Especializado para mejorar la 

oportunidad en la atención. 

 Implementación de herramientas de medición y gestión hospitalaria. 

 Mantenimiento hospitalario conforme a lo establecido en el plan de 

mantenimiento. 

 Seguimiento a plan anticorrupción por parte de la oficina de control interno 

 Reportes de ley aportunos. 

 

 

 

 

 

GEILER YAIR MILLER PEREA 

Gerente. 

 


