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RESOLUCION N°902
(25 DE NOVIEMBRE DE 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA Y SE ADOPTA LA ACTUALIZACION
DEL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL - PGD DE LA E.S.E HOSPITAL
FRANCISCO VALDERRAMA DE TURBO”

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA DE TURBO
en uso de sus Facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias que rigen en
las Empresas Sociales del Estado, en especial la Ley 909 de 2004, y el Decreto No.
1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia en sus articulos 2,8,15, 20, 23 y 74 sefala
que es obligacién del estado proteger el patrimonio documental, garantizar la
eficiencia de los principios de la administracion publica, posibilitar los derechos
fundamentales de los ciudadanos, asi como el derecho a la informacién y el libre
acceso a los documentos publicos.

Que la Ley 594 de 2000, "Ley General de Archivos" del Archivo General de la
Nacion, en su Articulo No 3°, define la Gestion documental como un conjunto de
actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacién, manejo y
organizacion de la documentacion producida y recibida por las entidades, desde su
origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacion y conservacion.

Que el articulo No 21 de la Ley 594 de 2000 establece el deber de las entidades
publicas en la elaboracién de Programas de Gestién de Documentos incorporando
el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Que el articulo No 17 de la Ley 1712 de 2014 establece que para asegurar que los
sistemas de informacién electréonica sean efectivamente una herramienta para
promover el acceso a la informacién publica, los sujetos obligados deben asegurar
que estos se encuentren alineados con los distintos procedimientos y articulados
con los lineamientos establecidos en el Programa de Gestion Documental de la
Entidad.

Que el articulo No 2.8.5.2 del Decreto 1080 de 2015 - Mecanismo de adopcion y
actualizacion de los Instrumentos de Gestidn de la Informacion Publica establece

j Servicios con Sentido Humano!

NIT 890981137-8
TURBO - ANTIOQUIA

B Ry A2 R AR STAG T L @

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\
L

FRANCISCO VALDERRAMA =

[ Bervicios con Sentico Humano!

que la adopcion y actualizacion del Programa de Gestion Documental — PGD se
debera surtir mediante acto administrativo al interior de la Entidad. En paralelo, el
Iiteral c del articulo No 2 8 2 5 8 define que el Programa de Gestion Documental, es
uno de los instrumentos archivisticos para la gestion documental.

Que, en dicho sentido. en los articulos282510.282511,282512y2825 15
del Decreto 1080 de 2015 respectivamente, se establecen la obligatoriedad de las
entidades publicas para Ia formulacion, aprobacion, publicacion y amonizacion del
Programa de Gestion Documental con otros sistemas de gestion

Que el numeral 2.1.1.2 1 4 del Decreto 1081 de 2015, senala que la Entidad debera
publicar el Programa de Gestion Documental en la pagina web, en una seccion
particular identificada con el nombre de “Transparencia y acceso a informacion

publica "

Que el articulo No 2.1.1.54 1 del Decreto 1081 de 2015, define el Programa de
Gestion Documental como “plan elaborado por cada sujeto obligado para facilitar la
identificacion, gestion, clasificacion, organizacion, conservacion y disposicion de la
informacion publica, desde su creacion hasta su disposicion final, con fines de
conservacion permanente o eliminacion.” En aras de articular los procesos
estratégicos, misionales, de seguimiento y control, y de apoyo precisados por el
Sistema Integrado de Gestion

Que el articulo No 44 del Decreto 103 de 2015 por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones senala que el
Programa de Gestion Documental en desarrollo de la Ley 1712 de 2014, es el plan
elaborado por cada sujeto obligado para facilitar la dentficacion, gestion,
clasificacion, organizacion, conservacion y disposicion de la informacién publica,
desde su creacion hasta su disposicion final. con fines de conservacion permanente

0 eliminacion

Que el acuerdo 001 del 29 de febrero de 2024 "Por el cual se establece el Acuerdo
Unico de la Funcion Archivistica. se definen los critenos tecnicos y juridicos para su
implementacion en el Estado Colombiano y se fyan otras disposiciones”, cuyo
objetivo es racionalizar las disposiciones vigentes expedidas por el Consejo
Directivo del Archivo General de la Nacion unificando. actualizando vy
reglamentando otros aspectos técnicos adicionales para establecer los criterios
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técnicos y juridicos de la funcién archivistica en el Estado Colombiano y fijar otras
disposiciones.

En consecuencia, el Comité Institucional de gestion y desempefo de la E.S.E.
HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA DE TURBO DE ANTIOQUIA, aprob¢ el

programa de gestion documental.

Que mediante la resolucion No 181 del 28 de marzo de 2018, se cre6 el comité
institucional de gestion y desempefo, E.S.E. HOSPITAL FRANCISCO

VALDERRAMA DE TURBO DE ANTIOQUIA.

En virtud de lo anterior, La gerente de la E.S.E. HOSPITAL FRANCISCO
VALDERRAMA DE TURBO,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Programa de Gestion Documental- PGD,
aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la E.S.E.
HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA DE TURBO, el cual hace parte integral

de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICACION Y ACTUALIZACION. El Programa de
Gestion Documental- PGD es un documento de caracter flexible y sujeto a ajustes
o actualizaciones por parte de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, con el acompafnamiento del responsable de gestidon documental y

archivos.

Dichas modificaciones se realizaran conforme a los cambios en la planeacién
institucional y la normatividad archivistica emitida por el Archivo General de la
Nacion. En todos los casos, el Programa de Gestién Documental- PGD debera ser
presentado y socializado ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

ARTICULO TERCERO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Designese, OFICINA
DE CONTROL INTERNO DE GESTION para que realice el seguimiento, evaluacion
y auditoria a las operaciones administrativas y técnicas identificadas en del
Programa de Gestion Documental- PGD.

ARTICULO CUARTO: PUBLICACIONY CONSULTA, EI presente Programa de
Gestion Documental- PGD, se publicara en cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 y

jServicios con Sentido Humano!

NIT 890981137-8
TURBO - ANTIOQUIA

S

4 *(.' Pre ey Y
N 5 VBN 20 K8 TAXIB2Y A0 720 T L @ Calie 100 N* 24 - 230 BArrio 1a Lucits
ey SR IR AN AR nks

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

£ SE. HOSPTAL ‘>
FRANCISCO VALDERRAMA <

jServicios con Sentido Humano!

la Resoluciéon 3564 de 2015 de MINTIC, la E.S.E HOSPITAL FRANCISCO
VALDERRAMA DE TURBO, pone a disposicién de la ciudadania y grupos de
interés la siguiente informacion con el animo de garantizar el derecho al acceso a la
informacioén publica, los procedimientos para el ejercicio del mismo en la pagina web
de la institucién (www.hfv.gov.co), en la seccién de transparencia menu gestion
documental.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA, La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicién y deroga todos los actos administrativos que le sean contrarios.

Dada en Turbo Antioquia, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de dos
mil veinticinco (2025).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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