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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

£Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si/ en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

En proceso

Los Componentes MECIde la 7a Dimension del Control Interne que son: -Ambiente de Control, - Evaluacién del Riesgo, - Actividades de Contral, - Informacion y Comunicacion y las Actividades de Monitoreo, de la Empresa Social
del Fstado Hospital Francisco Valderrama s encuentran presentes y funcionando, pero requiere mejoras frente a su disefio, ya que opera de manera efectiva, sin embargo como estamos en un proceso evolutivo, Io catalogamos.
«como "En proceso”, &l cual continua su proceso de Evolucion, como lo indica su eslogan (HFV Evoluciona -"Transformande desde el ser”), el ciclo de la mejora centinua o cicle "PHVA” se fortalece cada dia, aln asi con lag
dificuttades ocasionadas por la pandemia, los procesos que enmarcan el Sistema del Control Interno, establecen acciones, polticas, métedos, procedimientos, mecanismos de prevencion, verificacion y evaluacion en procura de
'su mejoramiento continuo, estos  se robustecen y consolidan, aunados y articulados a las politicas de Gestion y desempefio para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se mejore la
prestacion del servicio & los usuarios, ejes fundamentales para la generacion de valor plblico.

&Es efectivo el sistema de
control interno para los
objetivos evaluados? (Silo)
(Justifique su respuesta):

Si

Se establecen medidas en la aplicacion de controles en la totalidad de las dreas con el fin de evitar o impedir materializaciones de riesgos, es decir, lograr propender por &l mayer aseguramiento posible para mitigar las.
desviaciones. Se ajustan los procesos, procedimientos, manuales, guias v se adelanta un andlisis articulade frente al desarrollo de las politicas de gestién y desempefie contenidas en el modelo; tode en procura de responder
con mayor efectividad y lograr los objetivos y metas propuestos.

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

Setiene claridad sobre la existencia de las Lineas de Defensa, las cuales son factores claves para la supervivencia y competitividad de la entidad en el mercado.
Tenemos: La Linea Estratégica ejercida por la Atta Direccion: analiza los riesgos y amenazas al i de los planes. &g
-La Primera Linea de Defensa -  Media y Alia Gerencia:Lideres de proceso y sus equipos), se encarga del mantenimiento efectivo de conroles internos, ejecutar procedimientos de riesgo y el control sobre una base del dia @
dia. kems La gestion operacional identifica, evalia, controla y mitiga los riesgos.
- Segunda Linea de Defensa -(Jefes de planeacién , coordinadores de equipos de trabajo, comité de contratacidn, dreas financieras, de TIC, entre etros que generen informacién para el Azeguramiento de la eperacion).
Centribuye para que los coeniroles y procesos de gestion del riesgo de la 1% Linea de Defensa sean apropiados y funcionen correctamente, supervisan la implementacion de practicas de gestion de riesgo eficaces. Consolidan y
analizan informacidn sobre temas clave para la entidad.
_Tercera Linea de Defensa - (Oficina de Control Interno, Auditoria Interna) La funcian de la auditoria interna, a través de un enfoque basado en el riesgo,
de gobierno, gestion de riesgos y controlinternc a la alta direccidn de la entidad.
L

obre la eficacia

objetivo e

La méxima i de éstas, igue mediante la artic ion y engranaje de todas las lineas para formar un frente comiin que sirve de base para la toma de decisiones y de acciones

para evitar de riesgos.

¢El componente esta presente y

Ambiente de control Si

Si

Si

Informacion y .
comunicacion

Monitoreo si

Nivel de Cumplimiento
‘componente
presentado en el
informe anterior

Nivel de
“umplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades yio Fortak
LA s Fr e MBOL A S R Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
‘componente

Como primer componente del sistema de contrel interno (SCI). Su
fortaleza radica en la i 0 ion y
del Codigo de Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion, acorde con el esquema definido por 5 valores y sus
lineamientos de conducta y s desarrollaron ejercicios internos con
taleres y ejercicios lidicos para la socializacion e interiorizacion a
todos los servidores.

Debiidad. A pesar de haber realizado las capacitaciones |a mayoria de los
servidores piblicos de la Empresa Social del Estado - Hospital Francisco
Valderrama del Distrito de Turbo, sobre La Integridad, Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion; no existe la suficiente motivacion para integrarse a las

de ilizacion y para el ignto de la
gestion piblica

Las Fortalezas de |a Evaluacion de Riesgos, nos permitia realizar un
analisis del entorno institucional que accedio a la identificacion de
los riesgos y sus posibles causas.

Los Riesgos identificados y gestionades admiten asegurar el
cumplimiento de los objetivos, y las  actividades de control
establecidas nos muestran un panorama para mitigar los riesgos a
niveles razonables.

Las Debildades presentadas en cuanto a la Administracion y Evaluacion de
Riesgos se concentran en el cudndo?..., dado que &l qué hacer?..., lo
identificamos, de igual forma €l como..., pero el cuando?... nos genera muchas.
dudas & incertidumbre, debido a la destinacion de considerables recursos
prestos para la atencion de la Pandemia del Covid-19. Por tanto su evaluacion
es aceptable, pero se sigue trabajando para llegar a niveles de mayor eficacia.

Las Fortalezas de las actividades de control establecidas nos
muestran un panorama para mitigar los riesgos a niveles
razonables.

La Empresa Social del Estado - Hospital Francisco Valderrama del
Distrito de Turbe, ha visto mermada su capacidad para atender las actividades
de control, dada |a ocupacion del recurso humano en la Pandemia, tem el
temor suscitado por el centagio del Covid-19.

La mala o falta de comunicacion de fuente fidedigna, son las debiidades
presentadas en la ESE HFV, muchos "corrilos” o informacion de pasilos,
deteriora |a imagen corporativa.

Informacien comunicada a nivel inferno y externo que facilita la
gestion de la entidad.

Las Falencias detectadas en los Menitereos, consisten en no generar la aleria
0 no avisar oportunamente a los responsables del comité Institucional de
coordinacion de Control internc o al responsable de la Oficna del Control, por
parte de las areas donde se vcasiona &l riesgo o desviacion.

Coma Fortaleza tenemos: las Auditorias Internas que aseguran la
Calidad del proceso auditor y generan valor agregade a la entidad.




