Nombre de |a Enfidad:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA - DISTRITO ESPECIAL DE TURBO-ANTIOQUIA

Periodo Evaluado:

- 04

Control Interno de la entidad

o

Conclusion general sobre Ia evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Fstén todos los componentes

Los Componentes WECIde a 7a Dimensidn del Controlnterna qus son: -Ambisnte de Control - Evaluacion de! Rissg, - Actividadss da Control - nformacion y Comunicacion y las Actividades dé Montore, de a Empresa Social
e/ Estado Hosptal Franciaco Valdemama s encuentran presentes y funcionando, pero requier mejoras etz a su dizef, ya que opera de manera efectiva, 3 embargo como estamoa en un procesd evolutivo, o catsiogamos
comn En proceso”, el cusl continua 5u procesa de Evalucion, como lo indica su eslogan (HFY Evoluciona - Transformando desde el ser”), el cich de la mejora continua o cicl "PHVA" se fortalece cada dia, ain asi con las
dificutades ocasionadas por |a pandemi, os procesos que enmarcan el Sistema del Control nterno, establecen acciones, poltcas, métodos, procedimntos, mecanismos de prevencion, verificacion y evaluacion en procura de

Sistema de Control Interno, con
una insfitucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control

(SilNo| {Justifique su respuesta):

f:perando J""Fm ydemarera En proceso 3 mejpramients confinug, estos - se robustecen y consoldan, aunados v articulados a las polficas d Gesfibn y desempeio para garantizar el bun manejp de los recuraos, que las metas v objetivos 32 cumplan y 3e mejore la
imegrada? (i en procesa  No) prestacion delservico & log usuarios, ejes fundamentales para I generacion de valor plblico
[Justifique su respuesta):
S¢ establecen medidas en la apicacion de contoles enfa otalidad de las dreas con el fin de eviar o impedi materiaizacionss de riesqos, es deci, lograr propender por €l mayor asequraminto posiol para miigar lss
s electivo el sistema de desviaciones, Se ajustan los procesos, procedimientos, manusles, quias v 3¢ adlanta un andliss articulado frente @l deaarralo de las polfizes de gestion v desempefo contenidas en &l moden; todo en procura de responder
controlntero paralog S con mayor efectividad y lograr los objstivos y mefas propuestos.
objetivos evaluados? (SilNo) I
[Justifique su respuesta):
Se tiene claridad sobre Ja exiatencia de las Lineas de Defensa las cuales son factores claves para la supervivencia y competiividad de la entidad en el mercado
Tenemos: La Linea Estratégica ejercida por la Alta Direccion: analiza los riesgos y amenazas insttucionales al cumpimiento d los planes esiratégicos.

-La Primera Linea de Defensa - ( Media y Ata Gerencia Liderss de proceso y sus equipos), 82 encarga del mantenimiento efectivo de controles internos, ejecutar procedimientos de riesgo y ¢l control sobre una base del dia a

La entidad cuenta dentro de su . bems La gesiin operacinal dentfia, evalla, conroi y miiga los risgos.

Si

- Sequnda Linea de Defensa -{2fes de planeacion , coordinadares de equipos de trabajo, comité de contratacidn, areas financieras, de TIC, entré ciros que generen informacidn para el Assquramiento de I8 operacian).
Contribuye para que los contrales y procesos de gestion del rissgo de a 1% Linea de Defensa sean apropiados y funcionen correctamente, supervisan la implementacion de practicas de gestibn de riesgo fizaces. Consolidany
analizan informacion sobre temas ciave para ls entidad
-Tercera Linea de Defensa - (Oficina de Control Interno, Audtoria Intema) La funcion de la auditoria inferna, a traves de un enfoque basado en el rissgo, proporcionard asequramiento objetivo & independiente sobre la eficacia
de qobiemo, qesfidn de riesaos y control interno & a ak direccion dé la entidad
L
Lamixima potencialidad de éstas, se consigue mediante la articulacion y engranaje de todas las lineas para formar un frente comin que sirve de base para la toma de decisiones y de acciones
preventivas necesarias para evitar materializaciones de riesgos.

¢Elcompanente esté presente y

funcionando?

Nivel de Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortale
componente SEREEE plesen (e s TR YO RariEsess Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Como primer componente del sistema de contral interno (SCI). Su
fortaleza radica en la implementacian, consolidacian y afianzamientol
del Codigo de niegridad, Transparencia y Lucha contra
Corrupcion, acorde con &l esquema definido por § valores y sus
ineamigntos de conducta y s¢ desarrallaron ejercicios internos con
talleres y ejercicios lidicos para la socializacion e interiorizacion &
todos los servidores.

Debildad. A pesar de haber realizado las capacitaciones la mayoria dé los
servidores pibicos de la Empresa Social del Estado - Hospital Francisco
Valderrama del Distrito de Turbo, sobre La Integridad, Transparencia y Lucha
contra la Corrupeion; no exite la suficiente motivacion para integrarse & s

de sensigiizacion y parael dels
gestion pubica.

Las Fortalezas de |a Evaluacion de issgos, nos permitd realizar un
analia del entorno insttucional que accedid s identificacion de
Ios rigsgos y sUs posibles causas.

Los Riesgos identificados y gestionados admiten asegurar &l
cumplmiento de los objetivos, v las actividades de control
establecidas nos muestran un panorama para miigar los riesgos
niveles razonables.

Las Debiidades presentadas en cuanto a la Administracion y Evaluacion de
Riesgos se concentran en el cuando?... dado que el qué hacer?... lo
identificamos, de igual forma &l como..., pero el cuando?... nos geners muchas
dudas & incerfidumbre, debido & |a destinacion de considerables recursos
prestos para Ia atencion de la Pandemia del Covid-19. Por tanto su evaluacion
&3 aceptable, pero 5¢ sique trabajando para legar a niveles de mayor eficacia,
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Ambiente de control Si
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Informacion y g
comunicacion

§i

Las Fortalezas de las actividades de control establecidas nos
MUgstran un panorama para miigar los riesgos & niveles
razonables.

Informacion comunicada a nivelinterna y externo que facita la
gestion de |a enfidad

Com Fortsleza tenemos: las Audtoriss ntemas que aseguran la
Calidad del proceso audior y generan valor agregado & la enfidad.

Debiidades: La Empresa Social del Estado - Hospital Francisco Valderrama del
Distrito de Turbo, ha visto mermada su capacidad para atender las actividades
de control, dada la ocupacion del recurso humana en la Pandemia, fem el
temor suscitado por el contagio del Covid-19.
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La mals o faita de comunicacion de fuente fidediona, son les debiidades
presentadas en |3 ESE HFV, muchos "corrilos” o informacion de pasilos,
deteriora |a imagen corperativa.

Las Falencias detectadas en bos Montoreos, consisten en no generar a alerta
010 avisar oporunaments a los responsatles dl comié atitucionsl de
coordnaciin de Controlnterno o &l responsable de ' Oficna del Contral, por

partz de ls ress donde se 0casions el riesgo o desviacion.
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