Nombre de a Entidad:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL FRANCISCQ VALDERRAMA - DISTRITO ESPECIAL DE TURBO-ANTIOQUIA

Periodo Evaluado: 2- 2003
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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Los Componentes MECI de |a 7a Dimension del Control Interno que son: -Ambiente de Control, - Evaluacion del Riesgo, - Actividades de Control, - Informacion y Comunicacion y las Actividades de Montoreo, de Ia Empresa Social
del Estado Hospital Francisco Valderrama s& encuentran presentes y funcionando, pero requiere mejoras frents a su disefio, ya que opera de manera efectiva, sin embargo como estamos en un proceso evolufivo, lo catalogamos
como "En proceso”, €l cual continua su proceso de Evolucion, como o indica su eslogan (HFV Evoluciona - Transformando desde el ser”), el ciclo de la mejora confinua o ciclo "PHVA" se fortalece cada dia, aln asi con las

control interno para los
objetivos evaluados? (SilNo)

Si

dkstan lod.o: los componentes dificutades ocasionadas por la pandemia, los procesos que enmarcan &l Sistema del Control Interno, establecen acciones, polficas, métodos, procedimientos, mecanismos de prevencin, verificacion y evaluacion en procura de
f)pelando ""‘!‘“ yde manera En roceso U mejoramignto confinuo, estos e robustecen y consolidan, aunados y articulados a las poliicas de Gestion y desempefio para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se mejore la
integrada? (5i en proceso / No) p prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para | generacion de valor piblco,
(Justifique su respuesta):

Se establecen medidas en |a apicacion de controles en la totalidad de las dreas con el fin de evitar o impedir materializaciones de riesgos, es decir, lograr propender por &l mayor aseguramiento posile para miigar las
<Es efectivo el sistema de desvigciones. Se ajustan los procesos, procedimientos, manugles, quias s adelanta un analisis articulado frente al desarrollo de las polficas de gestion y desempefio contenidas en el modelo; todo en procura de responder

con mayor efectividad y lograr los objefives y metas propuestos.

Sitema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la toma
e decisiones frentz l control
(SiNa) {Justifique su respuesta):

Si

(Justifique su respuesta):
Se fiene ciandad sabre s existencia de s Lineas de Defensa 3z cuales son factores claves para i supervivencia y compatvidad de i entild en el mercado
Tenemos: La Linea Estratégica cjercida por ' Aba Dreccin: enaiza los riesgos y amenazas nattucionales al cumpiimienty de os pianes esratégicos,
La Primera Linea de Defensa - Hedia y Ats Gerenciz Lideres de proceso y sus equinos), se encarga del mantenimienio efectivo de controls nfemos, eigcutar procedimientos de rieago v el conrol a0bre una base deldia &
La entidad cuenta dentro de su i, tems La pestion operecinal dentifica, evalia, conrol y miog los isgos.

- Segunda Linea de Defensa-{Jefes de paneacin , coordinadores de equipos de rabajp, comié de contratacion, areas fianciras, de TIC, ente ofros que generen infarmacion para el Asequraminta de  operacidn).
Contibuye para que g contoles y procesos de gesfidn deliesgo de l 1 Linea de Defensa sean apropiados y funcionsn cormectamente, Superviaan a implementacion dé practicas d gesfion de rissqo eficaces. Consoldany
analzan informaciin sobre temas clave para la enfdad.
~Tercera Lines de Defensa - (0ficna de Control tema, Audtora ntera) La funcidn de s audiori interna & raves de un enfogu basado en el rigsqu, proporcionard aseguramiento objetio & ndependientz s0bre a eficacie
de gobierma, gesfion d rissgos y controlntemo & & ata direccion de s enffad.

L

+Elcomponente esta presente y

funcionando?

L mixima potencialidad de estas, se consigue mediante la rticulacion y engranaje de todas las fineas para formar un frente comun que sirve de base para la toma de decisiones y de acciones

Nivel de Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Nive! de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortale
e Estado del companente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Ambiente de control §

Coma primer components del sistema de controlnterna (SCI). Su
fortaleza radica en I implementacion, consaidacion y afianzamiento
del Codigo de nteqridad, Transparencia y Lucha conira la
Cormupeion, acorde con el esquema defindo por 5 valores y sus
ngamientos de conducta y s desarralizron ejercicios infernos con
Talleres y efercicios lidicos para 4 sociaizacion  ieriorizacion a
fodos os servidores.

Debiidad. A pesar de haber reaizado las capachaciones la meyori de s
servidores pibiicos de 3 Empresa Social del Estado - Hosptl Francisco
Valderrama del Distro de Turbo, sobre La tegridad, Transparencia y Lucha
contra s Commupeion; no st la auficients motivacion para inegrarse & las
actividades de senshiizacion y conocimient para el fartalecimiant de la
1eston pibica

B

L s Fortalezas de I Evaluacion de Riesgos, nos pemitid realzar un
andlais del entomo isthucional que accedid &  identifcacion de
Iog riesgos y sus posbles causas,

Los Risqos identficados y gestionados admiten asegurar el
cumpimiento de los objefivos, yles actividades de control
establecidas nos muestran un panorama para miigar los riesgos
iveles razonables

s Debiidades presentadas en cuanto a la Adminisiracion y Evaluacion de
Rieagos 52 concentran en el cudndo?.., dado que el que hacer?.., b
identificamos, d igual forma & com..., pero el cuénda?... nos genera muchas
dudas & incertidumre, debido a la destnacion de considerables recursns
prestos para la atencion de la Pandemia del Covid-19. Por tanto su evaluacion
£ aceptable, pero 36 siqus trabajando para legar & niveles de mayor eficach.

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

. |

Las Fortalezas de las actividads de control establecidas nos
mugstran un panorama para miigar los riesqos & niveles
razonables.

Informacién comunicada a nivel interno y externo que facilta la
gestidn de Ia entidad

Come Fortaleza tenemos: las Auditorias hternas que asequran la
Caldad del proceso audtor y generan valor agregado & |a entidad.

Debilidades: La Empresa Socil del Extade - Hosphal Francisca Vakderrama del
Digtrito de Turbo, ha visto memada su capacidad para atender lag actividades
d control, dada la ocupacion del recurso humeno en fa Pandemia, kem el
temar suscado por el contagio del Covid-18,

#

La mala o faka de comunicacidn de fuente fidedigna, son las debiidades
presentadas en la ESE HFY, muchos "corrilos” o informacion de pasilos,
deteriora la imagen corporativa.

Las Falencias detectadas en los Montoreos, consisten en no generar @ alerta
0o avisar albs del comité nstitucional d
coordinacion de Control interno o al responsable de la Oficna del Control, por
parte de las dreas donde se ocasiona el riesgo o desviacion

13%




