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INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO DE LA ESE
HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA DE TURBO, TERCER TRIMESTRE DE
2022.

La Oficina de Control Interno, dando cumplimiento al marco legal en materia de
Austeridad y Eficiencia del gasto Publico y en atencién a su rol de seguimiento y
evaluacion, presenta el siguiente informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto
Publico, para el periodo comprendido entre el 1 de julio a 30 de septiembre de 2022.

1. MARCO LEGAL.
Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y
se someten a condiciones especiales en la asuncién de compromisos por parte de
las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico”. Este decreto ha
sufrido varias modificaciones, las cuales se relacionan a continuacién:

e Decreto 2209 de 1998: “Por el cual se modifican parcialmente los Decretos
1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998”

e Decreto 1598 de 2011: “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto
1737 de 1998”.

e Decreto 2785 de 2011: “Por medio del cual se modifica parcialmente el
articulo 4° del Decreto 1737 de 1998”.

e Decreto 984 de 2012: “Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737
de 1998”.

e Directiva presidencial No 08 del 17 de septiembre de 2022

Ley 1474 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica.”

Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012. “Modifico el articulo 22 del Decreto 1737 de
1998.” Quedando asi:

‘ARTICULO 22. Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas restricciones de gastos
gue contindan vigentes; estas dependencias preparan y envian al representante




COORDINACION DE CONTROL INTERNO | 1.1.Nro. 3
Version 01
H F Nro. 3
_ INFORME DE AUSTERIDAD Y
evoluciona EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO CONTROL INTERNO

legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el
grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar
al respecto. Si se requiere tomar medidas antes de la presentacién del informe, asi
lo hara saber el responsable del control interno del organismo.

Asi mismo, mediante directiva presidencial 04 de 2012 la cual establece la
estrategia de eficiencia administrativa y lineamientos de la politica de cero papeles
en la administracion publica y establece el programa de gobierno en linea. item el
Decreto 1008 de junio 14 de 2018, “Por el cual se establecen los lineamientos
generales de la politica de Gobierno Digital...”

Igualmente, el departamento administrativo de la funcién publica, mediante circular
interna N° 001 del 30 de noviembre de 2010, Directiva Presidencial 06 del 2 dic.
2014 - Las medidas del Plan de Austeridad buscan generar ahorros adicionales al
recorte del 10% en gastos generales aprobado en la Ley de Presupuesto.

Directiva 01 del 10 de febrero de 2016 - Presidencia de la Republica, establece las
medidas de austeridad del gasto y eficiencia de los recursos.

Circular interna de austeridad y el gasto publico 2016.

2. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para elaborar el informe de austeridad en el gasto de la
ESE Hospital Francisco Valderrama.

3. ALCANCE

Aplica para todos los informes trimestrales que realice la oficina de control interno
al seguimiento efectuado a las medidas de austeridad en el gasto de la ESE HFV.

4. ACTIVIDADES

4.1 Solicitar comprobantes de las cuentas de gastos de funcionamiento al grupo de
gestion financiera (costos) o al responsable de cada area con el fin de determinar
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los gastos mas representativos del periodo evaluado y hacer la correspondiente
medicion y analisis. Principalmente se tendran los siguientes conceptos:

e viaticos y gastos de viaje.

e Arrendamientos.

e Combustible.

e Servicios publicos

e Gastos de papeleria

e Nomina, vacaciones y recargo

e Contratos de prestacion de servicios (tercerizados)

4.2 Elaborar matriz para realizar comparaciones de las cuentas de gastos del
trimestre y definir las variaciones presentadas (normalmente se realizan
comparaciones con los mismos meses o trimestres del afio anterior y/o trimestre
anterior).

4.3 Solicitar a las areas responsables del gasto del periodo evaluado las
justificaciones de las diferencias reportadas y las estadisticas mediante las cuales
se esta llevando el control.

4.4 Una vez recibida la informacion, el funcionario responsable del tema procede a
realizar el informe de austeridad en el gasto, el cual debe ser presentado al director
de la entidad.

A continuacién, se presentan las acciones adelantadas por la ESE Hospital
Francisco Valderrama en el segundo trimestre de la vigencia 2022, con relacion a
la racionalizacién del gasto:

Reporte de viaticos y gastos de viaje

Estas muestran el siguiente comportamiento.
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3cer Trimestre 2022

Concepto/MES Julio Agosto Septiembre Total

viaticos y gastos 14.015.162| 14.956.845| 41.660.492 70.632.499
de viaje
Arrendamiento - 29.506.520| 25.133.348 54.639.868
Combustible 11.524.143| 14.299.628 14.573.701 40.397.472
Servicios publicos 24.012.404| 30.201.983| 64.753.445| 118.967.832
Total 49.551.709( 88.964.976| 146.120.986| 284.637.671
3cer Trimestre 2022

Concepto/MES Julio Agosto Septiembre Total

viaticos y gastos 14.554.045| 29.724.530| 36.505.772| 80.784.347
de viaje

Arrendamiento 42.724.000) 37.872.565| 25.875.000| 106.471.565
Combustible 12.989.943| 12.261.999 8.451.156 33.703.098
Servicios publicos 26.658.958| 50.355.580| 50.170.231| 127.184.769
96.926.946 | 130.214.674| 121.002.159| 348.143.779

Total

Cuadro Comparativo 3cer Trimestre 2021 vs 3cer Trimestre 2022

Trimestre / Concepto

3cer Trim. 2021

3cer Trim. 2022

Diferencia (+ 0 -)

%

V'at'°°‘°“"i’a?:“°s de 70.632.499 80.784.347 +10.151.848 14.3
Arrendamiento 54.639.868 106.471.565 +51.831.697 94.8
Combustible 40.397.472 33.703.098 -6.694.374 -16.5
Servicios publicos 118.967.832 127.184.769 +8.216.937 6.9
Total 227.713.055 348.143.779 70.200.482 30.8

Presupuesto y tesoreria mes de septiembre 2022
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Cuadro Comparativo 2do Trimestre 2021 vs 2do Trimestre
2022 de viaticos y gastos de viajes, arrendamiento,
combustible y servicios publicos
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3cer Trim. 2021  3cer Trim. 2022  Diferencia (+ 0 -) Porcentaje

4+ En el rublo de viaticos y gastos de viaje se observa un aumento del 14.3%
con relacion al periodo inmediatamente anterior, debido a que los pasajes y
alojamiento aumentaron considerablemente.

+ En el rublo de arrendamiento igual se presentd un aumento del 94.85%, con
respecto al periodo anterior, debido a que se arrendo el edificio donde
funcionaba Coomeva para descongestionar el hospital y darles una mejor
atencion a los usuarios.

4+ Con relacién a el combustible se presenté una disminucion del 16.5% con
respecto al periodo inmediatamente anterior, debido a que las ambulancias
en este Ultimo trimestre funcionaron muy poco, por encontrarse en el taller.

4+ Los servicios publicos de la E.S.E, se aumentaron en un 6.9%, con relacion
a el mismo periodo del afio anterior, debido al aumento generalizado de la
energia en todo el pais.
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Gastos de papeleria
3cer trimestre 2021
Concepto/Mes Julio Agosto Septiembre Total
Papeleria 35.001.690.41 | 5.343.065.31 | 82.573.169.79 | 122.917.925.51
3tcer Trimestre 2022
Concepto/Mes Julio Agosto Septiembre Total
Papeleria 87.776.024 28.868.353 | 16.816.246 | 133.460.623

Cuadro Comparativo 3cer Trimestre 2021 vs 3cer Trimestre 2022
Trimestre/ Concepto 3cer Trim. 2021 3cer Trim. 2022 | Diferencia (+ 0 -) %
Papeleria 122.917.925.51 | 133.460.623 +10.542.687.49 | 8.5

Almacén

GASTOS DE PAPELERIA
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+ De conformidad con la informacion suministrada por concepto de papeleria
el funcionario del almacén de la E.S.E, Hospital Francisco Valderrama, en

el tercer trimestre del afio 2021 se tuvo un gasto por concepto de papeleria
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de $122.917.925.51, con relacién al valor reportado en el tercer trimestre del

2022 con un gasto de 133.460.623, presentandose un incremento del 8.5%,

debido a que los precios de los articulos aumentaron.

Nomina, vacaciones y recargos

3cer trimestre 2021

Concepto/Mes Julio Agosto Septiembre Total

Nomina 903.712.674 | 1.019.261.960 | 1.040.002.542 | 2.962.977.176
Recargo 139.244.036 168.120.965 126.146.949 433.511.950
Vacaciones 21.086.116 13.446.136 45.599.977 80.132.229
Total 1.064.042.826 1.200.829.061 1.211.749.468 | 3.476.621.355

3cer trimestre 2022

Concepto/Mes Julio Agosto Septiembre Total

Nomina 1.049.782.318 1.141.586.187 | 1.156.776.788 | 3.348.145.293
Recargo 157.059.253 155.649.044 | 138.632.922 451.341.219
Vacaciones 40.496.876 25.928.236 39.034.998 105.460.110
Total 1.247.338.447 1.323.163.467 | 1.334.444.708 | 3.904.946.622

CONTROL INTERNO

Cuadro Comparativo 3cer Trimestre 2021 vs 3cer Trimestre 2022

TRIMESTRE / CONCEPTO 3cer Trim. 2021 | 3cerTrim.2022 | Diferencia(+o-)| %
Nomina, recargoy vacaciones | 5 (e 51355 | 3.904.946.622 | +428.325.267 | 123
recargos

Fuente nomina
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Nomina, vacacionesy recargos
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$3,476,621,355.0

3cer Trim. 2021

3cer Trim. 2022

$428,325,267.0

]

Diferencia (+ 0 -)

123

Porcentaje

+ Como se puede observar el rublo correspondiente a nomina, recargos y
vacaciones, presento un aumento del 12.3%, con relacion al mismo periodo
del afio inmediatamente anterior, porque se nombraron 24 personas de los
cuales 3 son administrativos y 21 asistenciales, mas el aumento de los meses
de agosto y septiembre de este afio.

Contratos de prestacion de servicios (Tercerizados)

3tcer trimestre 2021

Concepto/Mes Julio Agosto Septiembre Total

C. tercerizados 535.952.780 | 1.938.354.392 | 1.736.789.450 | 4.211.096.622
3tcer trimestre 2022

Concepto/Mes Julio Agosto Septiembre Total

C. tercerizados 533.743.040 | 2.112.990.000 | 2.055.900.000 | 4.702.633.040

Cuadro Comparativo 3cer Trimestre 2021 vs 3cer Trimestre 2022

TRIMESTRE / CONCEPTO

3cer Trim. 2021

3cer Trim. 2022

Diferencia (+ 0 -)

%

Contratos de prestacion de
servicios (tercerizados)

4.211.096.622

4.702.633.040

+491.536.418

11.6
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Contratos de prestacion de servicios (Tercerizados)

$4,702,633,040.0

$4,211,096,622.0

$491,536,418.0
3cer Trim. 2021 3cer Trim. 2022 Diferencia (+ 0 -) Porcentaje
m Seriesl  $4,211,096,622.0 $ 4,702,633,040.0 $491,536,418.0 $11.6

+ Los contratos de prestacion de servicios de los tercerizados aumentaron en
un 11.6%, con relacién al mismo periodo del afio anterior, aunque laley 1815
del 2016 en su articulo 104, prohibe la contratacién por prestacion de
servicios, también es cierto que la institucién para cumplir con las actividades
misionales y de apoyo debe mantener la figura de prestacion de servicios.

CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES

El andlisis arroja las siguientes conclusiones:

4 Si observamos detenidamente los diferentes rublos analizados en este

seguimiento, como son:
Viaticos y gastos de viaje.
Arrendamientos.
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e Combustible.

e Servicios publicos

e Gastos de papeleria

e Nomina, vacaciones y recargo

e Contratos de prestacion de servicios (tercerizados).

+ Nos damos cuenta de que el Ginico rublo que tuvo una disminucién del 16.5%
fue el de combustible.

+ Después de analizar la informacién que reposa en este informe, se puede
concluir que la E.S.E, Hospital Francisco Valderrama del municipio de Turbo,
debe realizar un plan de austeridad del gasto publico dando aplicabilidad a la
norma.

RECOMENDACIONES:

+ Se recomienda analizar el gasto administrativo como asistencial, y adoptar
medidas que sin afectar la calidad y la atencién al usuario se incluyan en el
plan de austeridad del gasto publico.

+ Esimportante fomentar la cultura del ahorro, sensibilizando a los funcionarios
en el uso de los servicios publicos, no mantener los aires, equipos y bombillos
prendidos, sino se estan utilizando y la disminucién del papel.

+ Finalmente se requiere dar continuidad a los informes de seguimiento a la
Austeridad del Gasto Publico, en forma trimestral y que se realice una
revision exhaustiva de aquellos rubros en los cuales se puedan aplicar
acciones tendientes a disminuir los gastos
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Luis Evelio Moreno
Coordinador Control Interno
C.c. 82.382.728




