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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA INFORMACIÓN PUBLICADA EN EL SISTEMA 

ELECTRONICO PARA LA CONTRATACIÓN PÚBLICA SECOP 4 CTO TRIMESTRE 

Del mes de octubre al mes de diciembre del 2022. 

 

En concordancia con lo establecido en la Ley 87 de 1993 y el decreto 1537 del 2001 el 

Asesor de la oficina de Control Interno, ejecutó el seguimiento a la información publicada 

en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP II, correspondiente al 

periodo comprendido entre los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022, el cual 

se desarrolla en los literales a y b. 

 

OBJETIVO:  

Verificar los requisitos mínimos en relación con la publicación de los contratos   colgados 

en la plataforma del SECOP II. 

 

METODOLOGIA: 

Para hacer la verificación del cumplimiento de las publicaciones, se tomó el universo de 54 

contratos firmados durante el periodo de octubre a diciembre de 2022, de los cuales se 

seleccionaron 20; Se comprobó el cargue de la totalidad de los contratos y los documentos 

que se deben montar en la plataforma de SIA OBSERVA Y SECOP II y las carpetas físicas 

  

a) Es pertinente mencionar que el seguimiento se efectúo con base en la información 

contenida en el portal de Datos Abiertos. SECOP II. El funcionario de Control Interno 

descargó del portal de Datos Abiertos, la información relacionada con el número de 

contratos registrado en la plataforma SECOP II, en el periodo comprendido entre 

octubre, noviembre y diciembre del 2022, donde se observó que se suscribieron 

cincuenta y cuatro registros (54) contratos.  

A continuación, se presenta la gráfica No. 1, la cual permite observar por mes el 

número de contratos suscritos: 

 

 

 

MES CONTRATOS 

Octubre 38 

Noviembre 7 

Diciembre 9 

TOTAL 54 

 

 

 

 

Como se puede apreciar en la gráfica anterior, el mes que tuvo mayor celebración de 

contratos fue el mes de octubre de 2022. 
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b) RESULTADOS SEGUIMIENTO INFORMACIÓN PUBLICADA EN SECOP II  

Con el objeto de verificar la información registrada en SECOPII, se tomó una 

muestra de veinte (20) contratos, evidenciándose lo siguiente: 

 

Tabla 2 contratos registrados en el SECO II, de abril a junio del 2022 

ítem No de 
contrato 

Estado Observación 

1 393-22 Celebrado No se evidencia hoja de vida, delegación supervisor, 
propuesta económica y declaración juramentada. 

2 391-22 Celebrado No hay evidencia de la hoja de vida con sus 
respectivos soportes, paz y salvo, delegación 
supervisor y declaración juramentada 

3 390-22 Celebrado No hay evidencias de la hoja de vida, paz y salvo, 
delegación supervisor, declaración juramentada y 
propuesta económica 

4 389-22 Celebrado No hay evidencia de, hoja de vida, paz y salvo, 
delegación supervisor y la declaración juramentada. 

5 394-22 Celebrado No hay evidencia de la hoja de vida, delegación 
supervisor, paz y salvo y la declaración juramentada. 

6 387-22 Celebrado No hay evidencia de la hoja de vida, paz y salvo, 
delegación del supervisor y declaración juramentada 

7 392-22 Celebrado No hay evidencia de la hoja de vida, paz y salvo, 
delegación del supervisor y declaración juramentada 

8 381-22 Celebrado No hay evidencia de la hoja de vida, paz y salvo, 
delegación del supervisor y declaración juramentada 

9 383-22 Celebrado No hay evidencia de la hoja de vida, paz y salvo, 
delegación del supervisor y declaración 
juramentada, póliza y aprobación de esta. 

10 386-22 Celebrado No hay evidencia de la hoja de vida, paz y salvo, 
delegación del supervisor y declaración juramentada 

11 385-22 Celebrado No hay evidencia de la hoja de vida, paz y salvo, 
delegación del supervisor y declaración juramentada 

12 380-22 Celebrado No hay evidencia de la hoja de vida, paz y salvo, 
delegación del supervisor y declaración juramentada 

13 376-22 Celebrado No hay evidencia de la hoja de vida, paz y salvo, 
delegación del supervisor y declaración juramentada 

14 378-22 Celebrado No hay evidencia de la hoja de vida, paz y salvo, 
delegación del supervisor y declaración juramentada 

15 379-22 Celebrado No hay evidencia de la hoja de vida, paz y salvo, 
delegación del supervisor y declaración juramentada 

16 369-22 Celebrado No hay evidencia de la hoja de vida, paz y salvo, 
delegación del supervisor y declaración juramentada 

17 362-22 Celebrado No hay evidencia de la hoja de vida, paz y salvo, 
delegación del supervisor y declaración juramentada 
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18 368-22 Celebrado No hay evidencia de la hoja de vida, paz y salvo, 
delegación del supervisor, declaración juramentada. 

19 345-22 Celebrado No hay evidencia de la hoja de vida, paz y salvo, 
delegación del supervisor y declaración juramentada 

20 374-22 Celebrado No hay evidencia de la hoja de vida, paz y salvo, 
delegación del supervisor y declaración 
juramentada. 

Fuente SECOPII 

 

Como resultado del seguimiento a la muestra de los contratos colgados en el SECOPII Y 

SIA OBSERVA se encontró lo siguiente:  

 

 Los contratos 385 y 386 de prestación de servicios asistenciales, celebrados entre 

la E.S.E, Hospital Francisco Valderrama y la empresa de servicios temporales 

ALCAN S.A.S, no hay evidencia de las hojas de vida con sus respectivos soportes 

que permitan verificar la idoneidad de sus funcionarios. 

 

 
Fuente secop II 

 

Fuente SIA OBSERVA 
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 Coincide el número de contratos en la plataforma del SECOP II y los contratos 

montados en la plataforma de SIA OBSERVA. 

 

 
 

 Los otro si de los contratos 362 y 368 del 2022, no justifican el porqué de la 

modificación del contrato inicial 
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 No se encontró evidencia en las plataformas, de las hojas de vidas, paz y salvos, 

delegación del supervisor y declaración juramentada, de los contratos relacionado. 

 

 
 

 Se evidencia que la E.S.E Hospital Francisco Valderrama continúa montando 

extemporáneo los contratos en la plataforma del SECOP II, después de los 3 días 

inobservando el manual de contratación. 
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Fuente oficina de contratación 



 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
 

COMUNICACIÓN INTERNA 

1.1. FOR-001 

Versión 01 

Nro. 7 

CONTROL INTERNO 

 

 
 
 

 
Fuente oficina de contratación 
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Fuente oficina de contratación 

 

 

Dado lo anterior se pudo verificar que los soportes para el llego de los requisitos 

para contratar con la E.S.E, se encuentran en la carpeta del contratista, pero no   se 

están montando la totalidad de los documentos soportes de los contratos, a las 

plataformas SECOP II Y SIA OBSERVA, siendo la constante las hojas de vida, 

declaración juramentada,  delegación de supervisor y el paz y salvo, pero si se 

encuentran en la carpeta física, con excepción del paz y salvo municipal que al 

parecer no se le pide a los contratista. 

 

c) RECOMENDACIONES DE CONTROL INTERNO: 
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Como resultado del seguimiento efectuado a la información registrada en las        

plataformas SECOP II y SIA OBSERVA, con relación a los contratos suscritos por 

la E.S.E, Hospital Francisco Valderrama, en el periodo evaluado, se recomienda: 

 

 Justificar en debida forma en los otro si, el porqué de la modificación del contrato 

inicial. 

 Que se monten todos los soportes de los contratos a la plataforma del SECOP II. 

 Solicitar a las empresas contratistas prestadoras de servicios asistenciales, copia 

de las hojas de vida de sus funcionarios física o magnética.  

 

 

 

 

                            

                               Luis Evelio Moreno Asprilla  

                          Jefe de la Oficina de Control Interno  

                          E.S.E Hospital Francisco Valderrama 


