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INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO DE LA
E.S.E HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA DE TURBO, SEGUNDO
TRIMESTRE DE 2023

La Oficina de Control Interno, dando cumplimiento al marco legal en materia de
Austeridad y Eficiencia del gasto Publico y en atencién su rol de seguimiento y
evaluacion presenta el siguiente informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto

Publico, para el periodo comprendido entre el 1 de abril al 31 de junio del 2023.

1. MARCO LEGAL

Que el articulo 64 de la Ley 2063 de 2020 establece que el Gobierno nacional
reglamentara mediante decreto un Plan de Austeridad del Gasto durante la vigencia
fiscal de 2021 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la

Nacion.

Decreto 444 de marzo 29 del 2023. Por el cual se establece el Plan de Austeridad
del Gasto 2023 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la

Nacion

2. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto
publico, de acuerdo a los gastos generados por la E.S.E, Hospital Francisco
Valderrama de Turbo, realizando el seguimiento y evaluacién a la informacion del
segundo trimestre de 2023, en cumplimiento a las normas dispuestas por el

Gobierno Nacional.
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3. ALCANCE

Con la preparacion de este informe, la Oficina de Control Interno daréd a conocer a
la Administracién y a las partes interesadas, la ejecucién del gasto publico
correspondiente al segundo trimestre del afio 2023, mediante el andlisis de
variaciones por incrementos o disminuciones de gastos de funcionamiento por
concepto de: Planta de cargo, distribucion planta de cargo, ingresos y retiros y
papeleria.

Aplica para todos los informes trimestrales que realice la oficina de control interno

al seguimiento efectuado a las medidas de austeridad en el gasto de la ESE HFV.

Realizar analisis y evaluacion a los gastos sometidos a politica de austeridad del

E.S.E Hospital Francisco Valderrama de Turbo.

4. PERIODICIDAD DEL INFORME

De acuerdo con el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, la oficina de Control Interno

realizara un informe trimestral.

5. ACTIVIDADES

Solicitar comprobantes de la némina, planta de personal e ingresos y retiros a la
oficina de talento humano y almacén, o al responsable de cada area con el fin de
determinar los gastos mas representativos del periodo evaluado y hacer la

correspondiente medicion y andlisis.

e Nomina

e Distribucion de planta de cargo.

e Papeleria
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6. NOMINA

2do Trimestre 2022

Concepto/ mes

Abril

Nomina 1.004.981.403 1.193.720.700 1.009.820.168 | 3.208.522.271
Recargo 150.652.111 157.661.684 145.477.202 453.790.961
Total 1.155.633.514 1351.382.384 | 1.155.297.370 | 3.662.313.232

2do Trimestre 2023
Concepto/ mes Abril Mayo Junio Total
Nomina 1.173.684.855 1.344.547.459 1.239.144.812 3.757.377.126
Recargos 196.326.728 198.092.014 195.264.744 589.683.486
Total 1.370.011.583 | 1.542.639.473 | 1.434.409.556 | 4.347.060.612

Cuadro comparativo 2do trimestre 2022 vs 2do trimestre 2023
2do trimestre  Diferencia (+ o0 -)

2023
4.347.060.612

2do trimestre
2022

%

Nominay recargos 3.662.313.232 +684.747.380 18.69

Como se puede observar en el cuadro anterior la némina y los recargos nocturno,
recargos festivos y recargos nocturnos festivos, presentan un aumento del 18.69%,
con relacion al mismo periodo del afio inmediatamente anterior, debido a los
nombramientos realizados como se evidencia en el cuadro siguiente.

7. DISTRIBUCION PLANTA

DISTRIBUCION PLANTA DE CARGO
2do trimestre 2022

2do trimestre2023
ACTIVOS VACANTES
EN PLANTA

TIPO DE NOMBRAMIENTO ACTIVOS

EN PLANTA

VACANTES

Carrera administrativa 23 0 23 0
Libre nombramiento y remecio 5 0 5 0
Nombramiento provisional 247 0 298 0
Periodo fijo 2 0 2 0
oficiales 24 0 24 0
Total 301 0 352 0
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En el cuadro anterior de la distribucion de la planta de personal se observa un
aumento con relacion al periodo inmediatamente anterior debido a 51
nombramientos provisionales que se realizaron en el segundo trimestre, con el
propésito de dar cumplimiento a los requerimientos normativos del Gobierno

Nacional.
8. PAPELERIA
PAPELERIA RESMA
CONCEPTO 2do Trimestre 2do Trimestre Variacion Variacion %
2022 2023
Papel fotocopia carta 320 570 250 78.125
Papel fotocopia oficio 30 482 452 1.506.6
Total 350 1052 702 200.57

Fuente almacén

Al corte de 31 de junio del 2023, el consumo de papeleria aumento pasando de 350
resmas de papel a 1.052 resmas, generando un aumento porcentual del 200.57%
con relacion al mismo periodo del afio inmediatamente anterior.

9. CONCLUSIONES:

El andlisis arroja las siguientes conclusiones.

Primero: se presentd un aumento significativo en la planta de personal, portal razén
se incremento la nébmina en un 18.69%

Segundo: Los nombramientos provisionales aumentaron en un 20.64% debido a
gue se nombraron 51 funcionarios que venian prestando sus servicios a través de
terceros.

Tercero: En cuanto al concepto de consumo de papeleria se aumenté en 702
resmas de papel que corresponde a un 200.57%

10.RECOMENDACION:
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v' Se recomienda revisar y reducir el consumo de resmas de papel para dar
cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 09 de 2018, en su numeral 6
imparte las directrices que se deben contemplar en cuanto a la austeridad
del gasto para la papeleria e implementos de oficina.

v Se recomienda que la parte administrativa de la E.S.E. Hospital Francisco
Valderrama, ejerza el control con el propdsito de evitar la realizacion de programas
0 proyectos no esenciales para el logro de los objetivos misionales.

v" Finalmente se recomienda a los lideres de proceso dar respuesta oportuna a
la solicitud de informacion para hacer los informes de seguimiento a la
Austeridad del Gasto Publico, en forma trimestral y oportuna en cumplimiento
del articulo 22 del decreto 1737 de 1998.
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Luis Evelio Moreno
Jefe de la Oficina de Control Interno
E.SE Hospital Francisco Valderrama.
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