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Dando cumplimiento a lo estipulado en el Art. 9 “Reportes del Responsable de Control Interno” de la Ley 1474 de 2011.  
Art. 7 “Disponibilidad de la Información” de la Ley 1712 de 2014. Como Asesor de Control Interno del HOSPITAL 
FRANCISCO VALDERRAMA DE TURBO, presento el siguiente informe sobre el Estado de Control Interno de la Entidad y 
el que se publica en nuestra página web.  
 
 
 

 
 
 
 

INTRODUCCIÓN 

 
 
 
La Oficina de Control Interno presenta el Resultado del Desempeño Institucional de la Empresa Social del Estado Hospital 
Francisco Valderrama de Turbo, el cual sirve de línea base de autodiagnóstico del Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión “MIPG” fusionado al Modelo Estándar de Control Interno “MECI” que se llevó a cabo en el marco de las respuestas 
consignadas en el Formulario Único de Reporte de Avance a la Gestión “FURAG II” en el mes de noviembre de 2018. 
 
El Índice General de Desempeño Institucional, Mide la capacidad de las entidades públicas colombianas para orientar sus 
procesos de gestión institucional hacia una mejor producción de bienes y prestación de servicios, a fin de resolver 
efectivamente las necesidades y problemas de los ciudadanos con criterios de calidad y en el marco de la integridad, la 
legalidad y la transparencia. 
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CALIFICACIÓN DEFINITIVA OBTENIDA 
 

POLÍTICAS DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO COMPONENTES  “MIPG” PUNTAJE 

 GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO 81.7 

 INTEGRIDAD 79.9 

 PLANEACIÓN INSTITUCIONAL 79.1 

 FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACIÓN DE PROCESOS 77.1 

 GOBIERNO DIGITAL 67.8 

 TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 70.4 

 SERVICIO AL CIUDADANO 85.1 

 PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA GESTIÓN PÚBLICA 70.8 

 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 82.9 

 CONTROL INTERNO 68.6 

          INDICES DE DESEMPEÑO DE LOS COMPONENTES “MECI”  

 Ambiente propicio para el ejercicio del control 73.7 

 Evaluación estratégica del riesgo 63.4 

 Actividades de control efectivas 62.5 

 Información y comunicación relevante y oportuna para el control 68.0 

 Actividades de monitoreo sistemáticas y orientadas a la mejora 76.0 

           ÍNDICES DE DESEMPEÑO DE LAS LÍNEAS DE DEFENSA   

1. LE LÍNEA ESTRATÉGICA 72.1 

2. L1 PRIMERA LÍNEA DE DEFENSA 68.7 

3. L2 SEGUNDA LÍNEA DE DEFENSA 75.5 

4. L3 TERCERA LÍNEA DE DEFENSA 58.9 

         AUTOEVALUACIÓN  

 Autoevaluación vs Evaluación Independiente 70.4 
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Conclusiones  
 
 

En la medida que el Modelo vaya madurando y se adquiera mayor experiencia al respecto, la evaluación se irá 

robusteciendo.  Los valores mostrados representan una medición inicial del trabajo que está adelantando la entidad 

(Empresa Social del Estado - Hospital Francisco Valderrama) para orientar sus procesos de gestión hacia una mejor 

producción de bienes y prestación de servicios, a fin de resolver efectivamente las necesidades y problemas de sus grupos 

de valor.                 

 
Dado que es la línea base de autodiagnóstico del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, amerita continuar con el 
fortalecimiento de todos los procesos, avanzar en las adecuaciones y ajustes para la implementación del “MIPG”, a partir 
del resultado del ejercicio de autodiagnóstico, herramienta dispuesta por el DAFP, tema sobre el cual trabaja la entidad 
bajo el liderazgo de la Oficina Asesora de Planeación y Calidad.  
 
 
Se resaltan los avances de la entidad en la actualización e implementación de la política de riesgos por parte de la Alta 
Dirección en cabeza de la Oficina Asesora de Planeación y Calidad según la normatividad vigente, donde es menester 
continuar con la revisión de los planes institucionales y estratégicos para realizar su integración, acorde con lo dispuesto 
en el Decreto 612 del 4 de abril de 2018, los que deben ser publicados en la página web. 
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Recomendaciones 

 
 
 

1. Continuar fortaleciendo la capacitación, a todos los Servidores Públicos responsables de la ejecución de los controles 
establecidos para los riesgos de gestión, corrupción y seguridad digital.  
 

2. El backup y la recuperación son fundamentales a la hora de garantizar la protección y accesibilidad de los datos, pero 
abastecer los crecientes requisitos de capacidad puede suponer un desafío constante. El almacenamiento en la nube es 
una alternativa de bajo costo, alta durabilidad y enorme escala para soluciones de backup y recuperación. 
 

3.  Continuar con la implementación de MIPG: Se hace énfasis en el ejercicio de implementación por parte del líder del 
proceso con su equipo de trabajo para la 1ª Línea de Defensa y el seguimiento que como líder de la implementación de 
MIPG debe realizar la Oficina Asesora de Planeación y Calidad (2ª Línea de Defensa).   
 
4. Se reitera la importancia de fortalecer la Gestión del Riesgo, revisar concienzudamente los Riesgo en cada área y en 
especial los financieros, sistemas de información para realizar análisis de causas, establecimiento de controles y acciones 
correctivas.   
 
               
 

Original firmado 

Antonio Córdoba Moreno 
Coordinador Control Interno 

 


