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DEBILIDADES 
 
Siendo una realidad la dinámica de mejoramiento continuo de la entidad hacia niveles superiores de calidad en el 
cumplimiento de la misión, existen deficiencias como lo referente a la formalización y seguimiento a la contratación y a 
muy diversos aspectos que tienen que ver con el fortalecimiento de la estructura jurídica de seguimiento a los procesos. 
No se cuenta con un Sistema confiable de Gestión Documental integral para la administración de la documentación física 
y electrónica de la entidad.  
 
 
 
 

CONCLUSIONES 
 
 
 
El ciclo de la mejora continua o ciclo "PHVA"  se fortalece cada día, los procesos que enmarcan el Sistema del Control 
Interno, establecen acciones, políticas, métodos, procedimientos, mecanismos de prevención, verificación y evaluación 
en procura de su mejoramiento continuo, estos    se robustecen y consolidan, aunados y articulados a las políticas de 
Gestión y desempeño  para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se  mejore 
la prestación del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generación de valor público. 
 
 
 

RECOMENDACIONES 
 
 

 Continuar con las actualizaciones para la implementación del MIPG, a partir del Modelo Estándar de Control 
Interno “MECI” que obtuvo un resultado en el ejercicio de autodiagnóstico, herramienta dispuesta por el DAFP, 
tema sobre el cual trabaja la entidad bajo el liderazgo de la Oficina Asesora de Planeación, con avance del 77.8%.  



  

 

 
 Reforzar lo referente a la formalización y seguimiento a la contratación por parte del Supervisor o interventor. 

 
 Mejorar los planes de mejoramiento de manera que se pueda desarrollar el seguimiento de manera eficaz y 

eficiente frente a las acciones planteadas en este. 
 

 Continuar con el monitoreo y actualización de los mapas de riesgo de los procesos, por cuanto la misma presenta 
mejoras, así como el ejercicio de socialización de los cambios incorporados por los procesos, para garantizar la 
operatividad de los controles de responsabilidad de las tres líneas de defensa 
  

 Revisar y actualizar de manera permanente la información publicada en la página web de la entidad por los 
responsables de proceso, con el fin de dar cumplimiento a la ley de transparencia y acceso a la información 
pública. 

 
 Implementar un sistema confiable de Gestión Documental Integral para la administración de la documentación 

física y electrónica de la entidad que normalice la función archivística (PINAR, PGD, TRD, TVD, CCD).  
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